
〇介護職員等特定処遇改善加算の取得状況の公表について 
事業所名 介護職員等特定処遇改善加算取得状況 
介護老人福祉施設 サンシャインビラ 特定加算区分Ⅰ 
（介護予防）短期入所サンシャインビラ 特定加算区分Ⅰ 
介護老人福祉施設 第2 サンシャインビラ 特定加算区分Ⅰ 
（介護予防）短期入所 第2 サンシャインビラ 特定加算区分Ⅰ 
介護老人福祉施設 第3 サンシャインビラ 特定加算区分Ⅰ 
（介護予防）短期入所 第3 サンシャインビラ 特定加算区分Ⅰ 
通所介護事業 高齢者在宅サービスセンター加美 特定加算区分Ⅱ 
福生市総合事業 高齢者在宅サービスセンター加美 特定加算区分Ⅱ 
訪問介護事業 ヘルパーステーションサンシャインビラ 特定加算区分Ⅰ 

 
〇事業所で実施している従業者の資質向上に向けた研修等の実施状況 
『賃金改善以外の処遇改善に関する具体的な取り組み内容』 
資質の向上やキャリアアップに向けた支援 研修の受講やキャリア段位制度と人事考課との連動 

エルダー・メンター（仕事やメンタル面のサポート等をする担当者）制度等導入 
両立支援・多様な働き方の推進 職員の事情等の状況に応じた勤務シフトや短時間正規職員制度の導入、職員の希望

に即した非正規職員から正規職員への転換の制度等の整備 
やりがい・働きがいの醸成 地域包括ケアの一員としてのモチベーション向上に資する、地域の児童・生徒や住

⺠との交流の実施 
ケアの好事例や、利用者やその家族からの謝意等の情報を共有する機会の提供 

 


